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Arbeitsgelegenheiten im Sinne des Asylbewerberleistungsgesetzes
(AsylbLG) sollen den Asylbegehrenden die Moglichkeit geben, einer
regelmalligen Beschaftigung nachzugehen. Neben den Stadten und
Gemeinden des Landkreises kénnen auch gemeinnitzige und kirchli-
che Einrichtungen, Sportvereine und sonstige Vereine Arbeitsgele-
genheiten anbieten.

Denkbar sind alle méglichen zusatzlichen Hilfstatigkeiten, die auch
von Ehrenamtlichen oder Freiwilligen ausgetibt werden. Die Gemein-
nitzigkeit eines Vereines oder einer Gesellschaft ist gegeben, soweit
eine Gemeinniitzigkeitsbescheinigung des Finanzamtes vorliegt.

Wer darf teilnehmen?
Leistungsberechtigte Personen nach § 1 Abs. 1 AsylblLG.

Wo kénnen z. B. Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden?
- Unterstiitzung Bauhof

- Kehren des Schulhofs

- Hausmeisterhilfen

- Reinigungsarbeiten in Schulen, Schwimmbadern etc.

- Essenzubereitung

- Tatigkeiten in Kleiderkammern

Weitere Arbeitsgelegenheiten kdnnten in folgenden Bereichen an-
geboten werden:

- Unterstlitzung von Integrationslotsen

- Begleitung neu eingetroffener Asylbegehrender

- Begleitung zu Arzten und Behérden

- Unterstlitzung bei Schulanmeldungen

- Unterstlitzung bei der Hausaufgabenbetreuung

- Verbesserung der AufRenanlagen von Schulen und KITA's

Vorgehensweise bei Bestehen einer Arbeitsgelegenheit

Vor Beginn der Arbeitsgelegenheit ist durch den potenziellen Trager
der MaRBRnahme Art und Umfang der Tatigkeit, sowie der Ort der Ar-
beitsaufnahme und der zustandige Ansprechpartner dem 6rtlichen
Sozialamt mitzuteilen.

Wer entscheidet iiber die Teilnahme?

Uber die Besetzung von Arbeitsgelegenheiten entscheiden die ortli-
chen Sozialamter der groRen kreisangehorigen Stadte, der Verbands-
gemeinden sowie der verbandsfreien Gemeinde des Landkreises.

Die Asylbegehrenden werden vom Sozialamt Uber die geplante Tatig-
keit informiert und nach dem AsylbLG zur Auslibung verpflichtet.

Gibt es eine Aufwandsentschadigung?

Die Teilnehmer erhalten eine Aufwandsentschadigung in Hohe von
1,05 EUR je Stunde. Die Aufwandsentschadigung ist von demjenigen
zu entrichten, der die Arbeitskraft in Anspruch nimmt und hieraus
einen Nutzen zieht.

Welche Schutzpflichten sind zu beachten?

- Die Arbeitsgelegenheit begriindet kein Beschaftigungsverhaltnis

- Die Teilnehmer sind wahrend der Auslibung der Arbeitsgelegenheit
weiterhin nach dem AsylbLG krankenversichert

- Der Mallnahmentrager muss die Unfallversicherung sicherstellen

- Die Arbeitszeit soll 20 Wochenstunden pro Person nicht tibersteigen

Sanktionen:

Die unbegriindete Ablehnung einer Arbeitsgelegenheit kann zu Kiir-
zungen der Leistungen nach dem AsylbLG fihren.
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